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Preventieadviseur

Ben jij iemand die veiligheidsbewust aan de slag gaat en graag meedenkt aan het creéren van een
veilige werkomgeving?

Heb je een kritische blik en stel je doelgerichte vragen op gebied van veiligheid, gezondheid alsook
welzijn? Dan is HCIl op zoek naar jou!

Bij HCI streven we ernaar om niet alleen de beste klantenservice te bieden, maar ook een
werkomgeving waar onze medewerkers kunnen gedijen. Als preventieadviseur speel je een cruciale
rol in het waarborgen van een veilige en gezonde werkomgeving voor al onze collega’s.

Hoe kan je toekomstig takenpakket er uitzien?

e Je voert grondige risicoanalyses uit om potentiéle gevaren en risicofactoren op de
werkplek te identificeren.

¢ Je denkt mee na over preventieve maatregelen en beleidslijnen om de risico's te
minimaliseren en de naleving van de veiligheidsnormen te waarborgen.

¢ Je bereidt toolboxmeetings voor om het veiligheidsbewustzijn van onze medewerkers te
vergroten en hen te voorzien van de nodige kennis en vaardigheden om veilig te
werken.

* Je werkt nauw samen met verschillende afdelingen om ervoor te zorgen dat
veiligheidsprotocollen en -procedures worden geintegreerd in alle aspecten van onze
bedrijfsactiviteiten.

* Je werkt voornamelijk op de binnendienst maar geeft ook buiten operationele
ondersteuning op diverse werven (oa: TRA,...).

¢ Tijdens stilstanden ben je bereid overuren te presteren waar je natuurlijk een mooie
extra mee verdient.

* Je voert werkplekinspecties uit op de diverse werven in de petrochemische alsook
industriéele setting.

* Jij onderzoekt en evalueert ongevallen en bijna ongevallen om de oorzaken te
achterhalen en verbeteringen voor te stellen.

« Jij blijft op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van
arbeidsveiligheid en past deze kennis toe om de veiligheidsstandaarden binnen HCI
continu te verbeteren.

*« Je neemt deel aan intern en extern overleg (SIR, klanten,...)

* Je zet mee je schouders onder de opmaak van analyses met betrekking tot de interne
KPI’s alsook het voorbereiden van de maandelijkse veiligheidscijfers.

« Je neemt deel aan het interventieteam en volgt het brandpreventiedossier mee op.


https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fmedia.licdn.com%2Fdms%2Fimage%2FC4D1BAQGHF39My8_nEA%2Fcompany-background_10000%2F0%3Fe%3D2159024400%26v%3Dbeta%26t%3DrSa5PrR9nSGIDe-9-VTBlM4IgrCHFH1dBRchf5sSK4I&imgrefurl=https%3A%2F%2Ffr.linkedin.com%2Fcompany%2Fveolia-energy-solutions-bulgaria-ead&docid=cTlc4ckcylAvlM&tbnid=KnbxPNpscedxwM%3A&vet=1&w=1098&h=750&itg=1&bih=714&biw=1536&ved=0ahUKEwi3tsTK-7DhAhUJw8QBHY_WCu8QMwhpKCgwKA&iact=c&ictx=1

Wat we van je verwachten?

Je genoot een opleiding preventieadviseur, minimum niveau 2 of 1.

Je hebt reeds ervaring in een industriéle/petrochemische omgeving.

Je hebt ervaring in het uitvoeren van risicoanalyses en het implementeren van
preventiemaatregelen.

Kennis van het Officepakket (Word, Excell, PP, Outlook).

Diepgaande kennis van de geldende wet- en regelgeving met betrekking tot de
welzijnswetgeving.

Een creatieve mindset om toolboxen en affiche campagnes spraakmakend te maken is
mooi meegenomen.

Je hebt goede communicatieve vaardigheden en bent gezond assertief ingesteld.
Je werkt graag doelgericht en analytisch.

Je bent flexibel ingesteld op gebied van werkomgeving alsook werktijden.

Je bent bereid om je continu bij te scholen (leergierigheid).

Wat we je bieden?

Je komt terecht in een onderneming waar persoonlijke groei, werkvreugde/-geluk en
veiligheid centraal staan.

Direct een vaste indienstname.

Loon naargelang kennis en ervaring.

Extra legale voordelen zoals maaltijdcheques €8/gewerkte dag, ecocheques €250,
hospitalisatie- en groepsverzekering, bedrijfswagen, Benefits@work,... .

Bonus- en fietsleaseplan (na 6 maanden).

Werken in een onderneming met een actief en dynamisch preventiebeleid.

Je komt in een team van 4 preventieadviseurs terecht.

Een gedegen opleiding binnen een specifieke nichemarkt.

Werken met flexibele arbeidstijd, te starten tussen 7u00 en 9u00.

12 ADV dagen.

Een uitgebreid onthaal met een introductie op elke dienst.

Per 5 jaar recht op 1 extra anciénniteitsdag.

Wil jij graag een belangrijke schakel worden van onze HCI-“familie” en meewerken aan de
veiligheidscultuur binnen de organisatie? Solliciteer dan nu als preventieadviseur!
Personeel@hci.be



